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ПОЛОЖЕНИЕ 

    о научно-методическом совете 
 

1. Общие положения 

 

 1.1. Научно-методический совет (далее - НМС) руководствуется в своей 

деятельности Законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г (с изменениями), Уставом МБОУ «СОШ № 52» (далее – Школа). 

  1.2. НМС создается в целях координации деятельности всех структурных 

подразделений методической службы образовательного учреждения. 

 

2. Задачи и основные направления деятельности НМС 

 

2.1. НМС создается для решения следующих задач, возложенных на учебное 

заведение: 

 -  разработка основных направлений научно-методической работы Школы; 

 - координация деятельности методических объединений и других структурных 

подразделений методической службы Школы, направленная на развитие 

методического обеспечения образовательного процесса; 

 - организация инновационной и проектно-исследовательской деятельности  

Школы, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку 

авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов; 

 - организация консультирования сотрудников Школы по проблемам 

совершенствования профессионального мастерства, методики проведения 

различных видов занятий и их учебно-методического   и   материально- 

технического обеспечения; 

 - разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического 

опыта, сотрудников Школы; 



 - проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и 

апробации новых технологий, форм и методов обучения; 

 - выявление, обобщение и распространение положительного педагогического 

опыта творчески работающих учителей; 

 - организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно- 

исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми 

технологиями в области образования.  

  2.2. Основные направления деятельности НМС: 

 -    анализ результатов качества образования; 

 -    участие   в   разработке   учебных   планов;    

 - рассмотрение и рекомендация представляемых методическими объединениями  

кандидатур учителей на повышение квалификационной категории и  награждение; 

 - рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля 

исследовательской работой учащихся и педагогов; 

-  выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и 

малоопытными учителями; 

- разработка нормативных документов и внесение предложений по изменению 

действующих локальных актов. 

 

3. Организация работы НМС 

 

             3.1. В состав научно-методического совета Школы входят руководители 

школьных методических объединений учителей, педагог-психолог, заместители 

директора, директор, ученые вузов (при наличии сотрудничества). 

             3.2. Состав НМС школы утверждается педагогическим советом на 1 год. 

Члены совета могут быть заменены в случае необходимости ранее этого срока. 

             3.3. Председателем методического совета школы является заместитель 

директора школы, секретарь избирается членами совета из своего состава. 

             3.4. Работа НМС осуществляется на основе годового плана. План 

составляется председателем НМС, обсуждается на заседании НМС и утверждается 

на заседании педагогического совета.  

              3.5. Заседания научно-методического совета проводятся  не менее 3 раз в 

год. 

3.6.    Члены научно-методического совета выполняют свои обязанности на  

общественных началах. 

3.7. Все материалы, связанные с работой методического совета, 

систематизируются и хранятся председателем  совета. 

 

4. Права НМС 

 

               4.1.   НМС имеет право: 

-готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения 

квалификационной категории; 

 -выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

 -ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников 

Школы за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной и проектно-

исследовательской деятельности; 

 - рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

 - выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах. 

 

 

 



 

5. Контроль за деятельностью НМС 

 

   5.1. В своей деятельности научно-методический совет подотчетен 

педагогическому совету образовательного учреждения. 

               5.2. Контроль за деятельностью НМС осуществляется директором Школы 

(лицом им назначенным)  в соответствии с планом методической работы. 

 

 

6. Документация 

 

6.1. Деятельность НМС в Школе фиксируется документально в форме: 

— настоящего Положения; 

— планов работы, годовых отчетов и протоколов заседаний НМС; 

— аналитических справок по вопросам качества образования; 

—разработанных модифицированных, адаптированных методик, 

индивидуальных технологий и программ; 

— обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, 

материалов печати по проблемам образования; 

— дипломов, наград, являющихся общественным признанием 

результативности работы отдельных педагогов, учащихся, школьных 

методических объединений,  временных творческих  групп или школы в 

целом. 
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