
Справка по итогам  мониторинга  реализации Программы «Наставничество»   

 

Дата проверки: октябрь, 2023 

Основание: план ВШК, план НМР, мониторинг реализации программы Наставничества. 

Целевая группа: молодые педагоги, наставники. 

Цель: изучение (оценка) качества реализуемой Программы наставничества, ее сильных и 

слабых сторон, качества совместной работы пар или групп «наставник – наставляемый», 

выявление уровня работы наставников с молодыми педагогами, проведение мониторинга 

удовлетворенности. 

Методы и формы проверки: анкетирование,  посещение уроков, занятий;  собеседование   с 

педагогами, заполнение резюме уроков.  

Проверяющие: Гайфутдинова Е.С., зам. директора  по УВР, куратор проекта 

«Наставничество». 

Установлено: 

1. Проведена оценка эффективности и полезности Программы «Наставничество» как 

инструмента повышения социального и профессионального благополучия внутри 

образовательной организации. 

2. В рамках программы с целью оказания консультационной, методической и 

практической помощи в вопросах повышения педагогического мастерства были 

организованы посещения уроков молодых педагогов заместителем директора по 

УВР Гайфутдиновой Е.С. 

3. Молодые педагоги в ходе посещения уроков заполнили карту самоанализа урока, в 

котором отметили слабые и сильные стороны урока, прокомментировали 

содержание этапов урока, оценили атмосферу, методику и эффективность. 

4. Гайфутдинова Е.С. провела консультации по вопросам организации работы с 

детьми разного уровня подготовки, способами создания дисциплины в классе. 

5. Уровень удовлетворенности наставляемых по итогам мониторинга составил 85%. 

6. Уровень удовлетворенности наставников по итогам мониторинга составил 75%. 

 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по программе «Наставничество». 

2. Организовать методические среды, в рамках которых молодые педагоги представят 

открытые уроки. 

 

 

 

 

Исполнитель: Гайфутдинова Е.С., заместитель директора по УВР  

 

 


